附件3：

隆德县市场监督管理局普法措施清单
	序号
	具体措施
	责任科室
	配合科室

	1
	1.落实领导干部学法制度。
2.将《中华人民共和国宪法》及相关法律法规学习纳入党组理论学习中心组学习计划，开展《中国共产党章程》《关于新形势下党内政治生活的若干准则》《中国共产党问责条例》的学习，重点学习《中华人民共和国宪法》、党内法规以及与市场监管行政执法相关的法律法规。
	党支部
办公室
	各科（室）、队，各市场监管所

	2
	学习依法治国重要论述。深入学习宣传习近平总书记关于全面依法治国的重要论述，宣传科学立法、严格执法、公正司法、全民守法的生动实践，了解和掌握全面依法治国的重大意义和总体要求，更好地发挥法治的引领和规范作用。
	办公室
	各科（室）、队，各市场监管所

	3
	落实普法治理工作责任。将普法依法治理工作作为本单位的重要任务。将普法依法治理纳入绩效考核系统实行年度考核，用依法治理的成果检验普法宣传的成效。
	办公室
	相关科室

	4
	1.深入宣传市场监管行政相关法律法规。
2.利用各种媒体，开展日常法律法规宣传。
3.组织开展相关法律法规知识培训，推动市场监管行政工作人员树立法治意识。
	各科（室）、队
	各市场监管所

	5
	健全普法宣传领导机构。落实“一把手”负总责要求，适时调整普法领导小组成员，及时研究解决普法工作中的重大问题，将普法工作与全局法治工作同安排、同部署、同考核。
	办公室
	相关科室

	6
	建立一支机关普法宣传队伍。机关各科室要选派一名熟悉法律知识和市场监管业务的干部担任普法宣传员，组成机关普法宣传队，具体承担本科室普法工作的组织协调、参加局机关组织的集体性普法宣传工作和全县单位之间联动普法工作。
	办公室
	各科（室）、队

	7
	1.建立普法督查制度。每半年对普法工作督查一次，年底进行普法考核，未完成普法指标的科（室）、队、所不得评为先进集体。
2.建立工作报告制度。每年6月底向依法治县委员会办公室上报普法工作情况，每年12月底前报告本年度普法工作情况。
3.建立普法责任公告制度。每年3月底前对拟开展的普法活动包括普法内容、普法对象、活动方式、实施时间等进行公告，接受社会监督。
4.建立督查考核交流制度。适时开展本系统普法工作经验交流活动，推广成功做法和鲜活经验。
	办公室
	相关科室

	8
	加强普法经费、物质保障，为开展普法活动创造条件。
	办公室
	相关科室


